REGULAMIN PROJEKTU
»Nie czas na FAJRANT! Czas na AKTYWNOSC zawodowq bezrobotnych i nieaktywnych mieszkaricow
wojewddztwa slgskiego”

REGULAMIN PROJEKTU

81

Postanowienia ogdlne

1.Projekt ,Nie czas na FAJRANT! Czas na AKTYWNOSC zawodowq bezrobotnych i nieaktywnych
mieszkaricow wojewddztwa slgskiego” jest realizowany przez firme Kompass Invest Sp. z o. o.
z siedzibg w Poznaniu ul. Grunwaldzka 21, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr
RPSL.07.01.03-24-04FF/16 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach w ramach
Priorytetu VII: Regionalny rynek pracy.

2.Niniejszy Regulamin okresla:

=  kryteria uczestnictwa w Projekcie,

= procedury rekrutacji Uczestnikdw/czek Projektu,

= zasady organizacji poszczegdlnych dziatan w ramach Projektu,
= prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu,

= zasady monitoringu,

=  zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie.

3.0gdIny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
W niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4.Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich
odwotanie.

5.Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg na stronie internetowej Projektu
oraz w Biurze Projektu, tj. Mickiewicza 15 — Centrum Biznesowe, przy ul. Mickiewicza 15, 40-951
Katowice.

§2
Stownik pojeé

Wyijasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

= Projektodawca — Kompass Invest Sp. z 0.0. ul. Grunwaldzka 21, 60-783 Poznan, Projekt — Nie czas
na FAJRANT! Czas na AKTYWNOSC zawodowq bezrobotnych i nieaktywnych mieszkaricow
wojewddztwa slgskiego” nr RPSL.07.01.03-24-04FF/16,

= Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie,

= Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,

= Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca Projektem,

=  Biuro Projektu Mickiewicza 15 — Centrum Biznesowe, przy ul. Mickiewicza 15 40-951 Katowice,

* Regulamin — Regulamin Projektu Nie czas na FAJRANT! Czas na AKTYWNOSC zawodowq
bezrobotnych i nieaktywnych mieszkaricow wojewddztwa slgskiego”.
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§3

Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 lipca 2017 r. do dnia 31 maja
2019r. na terenie wojewddztwa $lgskiego. Wsparciem oferowanym w ramach projektu, objeci sg
bezrobotni i nieaktywni zawodowo mieszkancy catego wojewddztwa slgskiego.

2. Celem projektu Nie czas na FAJRANT! Czas na AKTYWNOSC zawodowq bezrobotnych
i nieaktywnych mieszkaricow wojewddztwa slgskiego, jest wzrost aktywnosci zawodowe] 1400s.
fizycznych w wieku powyzej 30 lat, pozostajacych bez pracy, bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo, zamieszkujacych (w roz. Kodeksu Cyw.) woj. S$laskie, znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

3. Wsparcie oferowane w ramach niniejszego Projektu dla Uczestnikdw Projektu jest bezptatne.
Projektodawca pokrywa koszty zwigzane z: doradztwem i posrednictwem pracy, kursami
i egzaminem, materiatami dydaktycznymi, dojazdem Uczestnikdw Projektu na kursy i staze,
badaniami lekarskimi, ubezpieczeniem NNW podczas kurséw i stazy oraz wynagrodzeniem dla
stazysty.

§4

Zakres wsparcia

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a) Szereg ustug ukierunkowanych na rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej
Uczestnika Projektu i dopasowanie Sciezki wsparcia w projekcie w taki sposéb, by
dotychczasowy potencjat, w potaczeniu z nabywanym w projekcie, przedtozyt sie na
wzrost aktywnosci zawodowej i wejscie Uczestnika Projektu na rynek pracy.

b) Identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu — doradca zawodowy — 4h/os, sktadajaca sie
z wywiadu, na ktérym pozyskane zostang niezbedne informacje nt. predyspozycji
i preferencji Uczestnikow Projektu oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(2h/os), gdzie doradca, przy czynnym udziale Uczestnika Projektu, okresli przyczyny
pozostawania w biernosci ze znalezieniem zatrudnienia, a w efekcie obustronnych
ustalen — Uczestnicy Projektu poznajg cel i zakres wsparcia w projekcie oraz swiadomi
koniecznosci zaangazowania w realizacje Indywidualnego Planu Dziatania, zaakceptujg
zaproponowang formute udziatu w projekcie

¢) Poradnictwo zawodowe — 6h/os, w zakresie skutecznego przejscia przez zmiane sytuacji,
nastawione na zaplanowanie rozwoju zawodowego Uczestnika Projektu
z uwzglednieniem:

e Ograniczen zdrowotnych w przypadku oséb niepetnosprawnych i 50+

e Potrzeby godzenia zycia zawodowego z rodzinnym zwfaszcza kobiet, ktdre sg
matkami

e Potrzeby aktualizacji/dostosowania do rynku pracy kwalifikacji

e Mozliwosci powrotu na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych

e Pomoc dtugotrwale bezrobotnym w wyjsciu z biernosci
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e Podtrzymywanie motywacji Uczestnikow Projektu do podejmowania wyzwan
zawodowych

d) Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy — $r.29h/os., dla 126 petnosprawnych

e)

f)

0sob, sktadajgce sie z: wywiadu i weryfikacji kryteriéw poszukiwania ofert pracy,
pozyskiwanie i udostepniania Uczestnikom projektu ofert pracy, tworzenie baz
pracodawcéw, inicjowania spotkan z pracodawcami, monitorowania aktywnosci w ww.
zakresie, ponadto z uwagi na bariery oséb niepetnosprawnych, zaangazowany zostanie
Trener pracy dla 14 osdb niepetnosprawnych, $r.65h/os, ktéry poza powyzszym
zakresem zadan, bedzie doradzat osobom niepetnosprawnym w zakresie ich praw,
mozliwosci na rynku pracy, wspierat w miejscu pracy/stazu na poczatku zatrudnienia,
etc.

Szkolenia i kursy nadajgce kwalifikacje i/lub kompetencje dla 140 oséb,

- przygotowujace do egzamindéw certyfikowanych (dla 50 oséb),

- podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe (dla 450s6b)

- kursy z branzy IT (dla 45 osdb)

ktore zakonczg sie uzyskaniem kwalifikacji formalnych, potwierdzonych stosownym
dokumentem przez zewnetrznym organem certyfikujgcym i/lub kompetenc;ji
zawodowych.

staze zawodowe — 70 uczestnikdéw; 3 miesieczne staze zawodowe majgce na celu
nabycie praktycznych umiejetnosci na rynku pracy; osobom skierowanym na staz
przystuguje wynagrodzenie, badania lekarskie wstepne, ubezpieczenie NNW oraz zwrot
kosztéw dojazdu refundacje opieki w przypadku 50% Stazystow.

§5

Procedura rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie

1. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 140 Uczestnikéw Projektu — 77 kobiet i 63
mezczyzn, tj. Osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), ktére s3:

a)

b)

bezrobotne,

nieaktywne zawodowo

nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy:

— osoby powyzej 50 roku zycia;

— kobiety;

— o0soby z niepetnosprawnosciami;
— osoby dtugotrwale bezrobotne;

— osoby o niskich kwalifikacjach.

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) wypetnienie i ztozenie podpisanych przez Kandydata/tke dokumentdéw zgtoszeniowych;
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a)

b)

wojewddztwa slgskiego”

weryfikacja przez Kadre Projektu ztozonych dokumentdw w zakresie kryteriéw formalnych oraz
obligatoryjnych i dodatkowych kryteriéw uczestnictwa;

podjecie decyzji przez Kadre Projektu, o zakwalifikowaniu zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu;

poinformowanie Kandydatéw/tek o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

Zasady przyjmowania zgtoszen:

dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu;
dokumenty zgtoszeniowe nalezy wydrukowaé, wypetnié¢ czytelnie, podpisaé oraz dostarczy¢ do
biura projektu osobiscie lub listownie.

Warunki uczestnictwa w projekcie:

warunkiem wstepnego zakwalifikowania do udzialu w Projekcie jest ztozenie poprawnie
wypetnionego oraz podpisanego formularza zgtoszeniowego wraz z kompletem dokumentéw;
wymagane jest spetnienie obligatoryjnych kryteriow uczestnictwa, tj. Osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, powyzej 30 r.z, znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (co
najmniej przynaleznos¢ do jednej z nizej wymienionych grup) :

- kobiety (szczegdlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowywaniem dziecka),

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach

¢) Kandydaci do udziatu w projekcie otrzymajg dodatkowe punkty w nastepujgcych przypadkach:

d)

o niskich kwalifikacjach: 4 pkt,

dtugotrwale bezrobotne: 3 pkt,

niepetnosprawne: 2 pkt,

50+: 2 pkt,

kobiety 2 pkt,

osoby opiekujace sie osobg zalezng 1 pkt.

o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Projektodawca poinformuje Uczestnika Projektu drogg
mailowg, telefoniczna lub listowng;

e) w przypadku uzyskania réwnej liczby punktdw przez dwéch lub wiecej kandydatéw, decyduje data

f)

g)

wptywu formularza;

Po etapie oceny, zostang zawarte umowy z uczestnikami/czkami. Zgtoszenia o zbyt niskiej liczbie
punktow bedg zamieszczane na liscie rezerwowej i rozpatrywane w przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie oséb z wyzszg liczbg punktow.

osoby z list rezerwowych zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji
lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane;

decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie Kandydata z listy rezerwowej podejmuje
Koordynator Projektu.
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§6

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie.

2. Refundacja kosztéw dojazdu na miejsce odbywania zaje¢ odbywa sie wg nastepujgcych zasad:

a) dojazd publicznym s$rodkiem transportu — warunkiem zwrotu jest przedstawienie poprawnie
wypetnionego Whiosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia publicznym Srodkiem
transportu oraz biletéw przejazdowych, (tam i z powrotem) za jeden dzien danej formy wsparcia
(weryfikowanych za pomoca list obecnosci podpisywanych na zajeciach). Kwalifikowane bedg
koszty dojazdu najtanszymi, publicznymi srodkami transportu.

b) w przypadku braku mozliwosci dojazdu publicznym s$rodkiem transportu i korzystania
z samochodu prywatnego wtasnego/uzyczonego, zwracana bedzie kwota do wysokosci wartosci
biletu najtaniszego srodka transportu na danej trasie. Warunkiem zwrotu kosztéw dojazdu
samochodem prywatnym wtasnym/uzyczonym jest przedstawienie:

- poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu uczestnika na zajecia samochodem
prywatnym wtasnym/uzyczonym;

- kserokopii dowodu rejestracyjnego samochodu;

- umowy uzyczenia samochodu w przypadku osoby nie bedgcej wiascicielem samochodu;

- informacji od przewoznika o najtaniszej cenie biletu na danej trasie lub kopia biletow najtariszym
publicznym srodkiem transportu;

c) przy dokonywaniu refundacji Projektodawca sprawdza wniosek z listg obecnosci potwierdzajgca
uczestnictwo danej osoby w poszczegdlnych dniach trwania zajeé. Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos¢ wstrzymania wyptat, w momencie wyczerpania srodkéw finansowych przewidzianych
na ten cel. Wyptata nastepuje przelewem po zakoriczonym kursie/szkoleniu, na wskazane przez
Uczestnika Projektu konto bankowe podane w oswiadczeniu.

d) wzory wnioskdw o zwrot kosztéw dojazdu dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie projektu.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do: regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
W zajeciach, potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci, wypetniania ankiet
ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

4. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek uczestnictwa w co najmniej 80% godzin szkolen oraz
100% godzin poradnictwa psychologicznego i doradztwa zawodowego, objetych programem.

5. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos$¢ ponad
poziom wykazany w § 6 pkt. 4.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody
Koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie.

7. Koordynator Projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w uzasadnionych
przypadkach.

8. Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku przekroczenia dozwolonego
limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania zgody Koordynatora Projektu na
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kontynuacje uczestnictwa w projekcie lub zftozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa
w projekcie.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
Projektu kosztami jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreSlenia z listy
Uczestnikow.

10. W przypadku podjecia zatrudnienia w okresie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu
w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie 7 dni dokument potwierdzajgcy
podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia, (np. kopie umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji osdb bezrobotnych
z powodu podjecia pracy).

Pomiar wskaznika bedzie dokonywany co miesigc, do 3 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu nie moze bez uzasadnionej przyczyny odméwié podjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia® przedstawionej przez Beneficjenta Projektu.

11. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do wudzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 7.1 Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego woj.
Slaskiego na lata 2014-2020, w tym Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach.

8§87

Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzen oraz ankiet
oceniajacych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie poda¢ dane niezbedne Projektodawcy do wypetnienia
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie iprzetwarzanie danych
osobowych.

4. Dane osobowe o ktérych mowa w § 7 pkt. 3 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

§8

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie moze nastgpié z waznej przyczyny i wymaga
ztozenia pisemnego oswiadczenia zawierajgcego podanie przyczyn rezygnacji oraz akceptacji
mozliwosci rezygnacji z projektu przez Koordynatora projektu.

1 Odpowiednie zatrudnienie — oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérego uczestnik ma
wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na jego wykonywanie (czyli nie ma potwierdzonych przez lekarza przeciwwskazan) oraz faczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérego osigga miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca moze
zazgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenie lekarskie Ilub inne dokumenty
usprawiedliwiajace jego rezygnacje.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji, Projektodawca moze obcigzy¢ Uczestnika
kosztami jego uczestnictwa w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest
finansowany ze Srodkéw publicznych, w zwigzku z czym na Projektodawcy spoczywa szczegdlny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika Projektu, na jego miejsce
zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw

w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spotecznego. Wobec osoby skreslonej z listy Uczestnikdw stosuje sie sankcje wymienione w § 8
pkt. 3.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2017 r.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

. Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin Projektu jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w biurze projektu.

. Uczestnik Projektu jest sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
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Projekt realizowany na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny)

Projekt realizowany dla osi priorytetowej VII. Regionalny rynek pracy



